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Ponuka akreditovanych Studijnych
programov - inovacné vzdelavanie

Nenasilna komunikacia vo vzdelavani - 50 hodin

Ciel: sebapoznanie v narocnych a konfliktnych situaciach, predchadzanie a zvladanie napati, nedorozumeni a
konfliktov, rozSirenie a zdokonalovanie profesijnych kompetencii v oblasti rieSenia naro€nych situacii so
zretelom na Specifikd Skolského prostredia. Poznat, udrzat a aplikovat principy nenasilnej komunikacie do
praxe. Viac v prilozenom letaku, alebo na www.rozvojosobnosti.org

Obsah: Sebapoznanie pedagogického alebo odborného zamestnanca je zakladom predchadzania a vedomého
vplyvu na priebeh narocnej situacie. Ugastnici inova&ného vzdelavania spoznaji pristup nenasilnej,
reSpektujucej komunikacie prostrednictvom NVC konceptu Marshalla Rosenberga, Ziaka Carla Rogersa cez
konkrétne 4 kroky - 4P Pozorovanie - Pocity - Potreby - Prosby. Naucite sa:

¢ ako porozumiet vlastnym reakciam v zatazovych situaciach

e rozpoznat a pomenovat vlastné pocity a pracovat' s negativnymi emociami

e porozumiet vlastnému hnevu

« identifikovat sa s vlastnymi potrebami

¢ nadviazat vztah s ostatnymi cez empaticki komunikaciu - ako pocuvat, ¢o je ,za" slovami

o uvedomit' si zmysel reSpektujiicej komunikacie

o ako prijat od druhych kritiku

o ako vyjadrit nesthlas

o ako vyuzivat' mediacné zru€nosti na pracovisku

¢ ako facilitovat skupinovd dynamiku s vyuzitim NVC konceptu

Forma: kombinovana
Cena: 247,- eur/osoba, pri objednavkach pre Skolu/skupinu, kontaktujte organizatora na tel. +421 910 842 900
Miesto: miesto po dohode - viac info v prihlaSke na www.rozvojosobnosti.org

Koucovaci pristup vo vychove a vzdelavani
- 50 hodin

Ciel: predstavit ucitelom a odbornym zamestnancom inovativny a Specificky pristup s cielom posilnit
komunika¢no-socialne kompetencie ucitela a odborného zamestnanca v sulade s profesijnymi Standardami.
Obsah: kouc€ovaci pristup v sebe zahffia prakticky nastroj sebapoznania a pestré spdsoby rozvoja a
u€enia. Obsahom vzdelavania bude:

e Co je a nie je koucing

e ako ndjst zdroje osobnej sily a sebavedomia

e najst sposob ako lepSie komunikovat so ziakom, kolegom, rodi€¢om a komunitou

o ako zlepSit svoju sebadisciplinu

e ako viest skupinovt dynamiku

e ako ndjst rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym zivotom

e poznat rozdiely a prieniky v jednotlivych pomahajucich profesiach

o ako pouzivat otdzky v komunikacii so Ziakom

o ako rozvijat aktivne pocuvanie s cielom podporit kreativitu, zodpovednost a uvedomenie u Ziakov

e v om kou€ovaci pristup ovplyviuje pozitivnu a tvorivi atmosféru v triede

o priprava malych projektov a aktivit v konkrétnom Skolskom zariadeni, vyuzivanie nastrojov GROW, SMART

Forma: kombinovana
Cena: 247,- eur/osoba, pri objednavkach pre Skolu/skupinu, kontaktujte organizatora na tel. +421 910 842 900
Miesto: podla dohody

www.rozvojosobnosti.org, Eva Rackova, PhD.,tel.:+421 910 842 900,mail: info@rozvojosobnosti.org



Ponuka akreditovanych Studijnych
programov - inovaéné vzdelavanie

Rozvoj emocnej inteligencie - 50 hodin

Ciel: predstavit ucitefom a odbornym zamestnancom inovativny a Specificky pristup s ciefom posilnit
komunikac¢no-socialne kompetencie ucitela a odborného zamestnanca v stlade s profesijnymi Standardami.
Obsah: rozvoj emocnej inteligencie prindSa zaujimavi cestu poznania svojich emécii a spésoby ako
s nimi pracovat tak, aby ndm ich uvedomenie prindSalo radost a prospech. Emodcie vstupuju do
vSetkého €o robime a hovorime. Davaji nam kazdodenne energiu, aby sme konali a robili
rozhodnutia. Emécie st naSou neoddelitelnou stc€astou €i ste v roli u€itela, odborného zamestnanca,
lidra, rodica, priatela alebo zivotného partnera.

Emocionalna inteligencia je zakladom spdsobilosti, ktoré si dblezité pre Uspech a spokojnost v
Zivote. Na rozdiel od klasického 1Q ju kazdy z nds mdze Gcinne rozvijat a menit tak zasadne kvalitu
svojho Zivota. Obsahom vzdelavania bude:

e posilnit socialno-emocionalne kompetencie

e ako predchéadzat vyhoreniu

o ako sa starat o svoje duSevné zdravie

o techniky a cvi¢enia na odblranie stresu

e ako je mozné riadit, uvedomit si a zvladat emocie

o ako pracovat s negativnymi eméciami

¢ Co je emocna flexibilita

e Co je a nie je empatia

o ako viest empaticky rozhovor

e ako nasmerovat svoje spravanie k zmysluplnym cielom a hodnotam

e uzitotné techniky a nastroje pre efektivne pochopenie nasich reakcii v zatazi

o ako sa postarat o seba v narocnych situaciach

« ako posilfiovat svoju odolnost

Forma: kombinovana
Cena: 247,- eur/osoba, pri objednavkach pre Skolu/skupinu, kontaktujte organizatora na tel. +421 910 842 900
Miesto: podla dohody

RieSenie konfliktov v Skolskom prostredi - 50 hodin

Ciel: zakladné pochopenie a zvladanie naro¢nych situacii a konfliktov, rozSirenie a zdokonalovanie profesijnych
kompetencii v oblasti rieSenia narocnych situacii so zretelom na Specifikd pracovného prostredia. Naucit sa
zmierfiovat napétia prostrednictvom individualnych rozhovorov alebo prostrednictvom vedenia diskusie v triede.
Obsah: pochopenie pri€in a nasledkov naro€nych alebo konfliktnych situacii v Skolskom prostredi. Posilfiovat’
socialno-komunikaéné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov s vyuZitim mediaénych a
facilitacnych zru¢nosti. Na vzdelavani sa dozviete:

o Co a ako je mozné menit v Skolskom prostredi - alternativne pristupy

e vyuzivanie mediacnych a facilitanych zru€nosti - ako viest' diskusiu

o rozpoznat obranné mechanizmy, stereotypy a predsudky

o zvladanie manipulativneho spravania, kontramanipulativne techniky, praca s hnevom

o aplikovanie reSpektujiceho pristupu pri rieSeni konfliktov v Skolskom prostredi/triede

o techniky a nastroje, tvorba neutralneho jazyka

« konstruktivne pristupy k vytvaraniu zdravého prostredia - multidisciplinarna spolupraca

o predstavenie moznosti spoluprace s externym mediatorom

o Uloha Skolského-rovesnickeho mediatora

o predstavenie modelu Skolskej/rovesnickej mediacie - priklady dobrej praxe

o ako vytvorit model rovesnickej mediacie u vas na skole - tvorba malych projektov

Forma: kombinovana
Cena: 247,- eur/osoba, pri objednavkach pre Skolu/skupinu, kontaktujte organizatora na tel. +421 910 842 900
Miesto: podla dohody

www.rozvojosobnosti.org, Eva Rackova, PhD.,tel.:+421 910 842 900,mail: info@rozvojosobnosti.org



